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Equipe envolvida

Bia Diniz m Marisa Santos
Palestrante, Palestrante
Fundadora e

Presidente

Debora Souza m
Palestrante

Carolina Vieira [f}]] Fernanda Silva in
Palestrante, Comunicagao
Comunicagao e

Gerente do Projeto


https://www.linkedin.com/in/marisa-santos-rh/
https://www.linkedin.com/in/biadinizch/
https://www.linkedin.com/in/carolinasfvieira/
https://www.linkedin.com/in/effe/
https://www.linkedin.com/in/alicematosdosreisrocha/

Esforcos de comunicacdo

Realizamos até agora 60 acdes para estimular a participagao no Treinamento StandUP,
como posts no linkedin, instagram, whatsapp, e-mail, newsletter, blog e landing page.
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igoes abertas! S0 12 cursos online em 4 modalidades com bolsas
integrals para 100 jovens em situag&o de vulnerabilidade. Inscrigbes
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# Salba como agir em situagdes de assedio nas ruas! O treinamento
online e gravado dura apenas 10 minutos & vocé ajuda no combate a0
‘assédio. Vocé tambem pode participar de um webinar gratuito de 1h
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JUNTAS CONTRA O ASSEDIO NAS
RUAS

Estamos juntas com a L'Oréal Paris no projeto StandUP contra 2 importunagio sexual
O StandUP é um programa de conscientizagéo e treinamento antiassédio que vai ajuder as
vitimas e testemunhas a enfrentar a importunagao sexual
Ametodologie utilizada foi desenvolvida pela ONG Hollaback!, reconhecida por projetos e
pesquisas ligados & temética, e j4 foi aplicada em muitos paises
Nés somos uma das quatros OSC certificadas a aplicar a metodologia no Brasil, e estamos
oferecendo formagdes gratuitas para empresas, escolas e faculdades.
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APOIO EM REDE

ELA PODE - Fortalecemos a nossz parceria com o Instituto Mulher Empreendedora.
Workshops sobre empreendedorismo feminino com os temas Lideranga, Vendas, Finangas,
E: s de Comunica

o, Marca Pessoal, Redes de Relacionamento,
doTempo e mento com a facilitadora Bia

. Inovag
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https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_8N7ai5K8E8-Fggeq8U9X7Fzfh5tBRphycStXuMlMM/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_8N7ai5K8E8-Fggeq8U9X7Fzfh5tBRphycStXuMlMM/edit?usp=sharing
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Quem Somos  Para Mulheres

+, das mulheres ja foram
assediadas ao menos uma vez.*
Apenas 25% diz que recebeu ajuda.

*Pesquisa internacional realizada com Ipsos pela L'Oréal Paris, 2021

E preciso falar sobre assédio em locais publico

Por isso, a L'Oréal Paris em parceria com a ONG Hollaback langou o

Stand Up: um programa de treinamento para ajudar a prevenir o

contra o assédio nas ruas [YCruzando Histérias é uma das 4 organizacdes no Brasilf=-EEIEEER
para dar o treinamento do Stand Up, utilizando a metodologia 5D's

. da Hollaback.
LOREAL  natadhf— @) sz

O combate 2 importunagio sexual é parte fundamental na busca por
igualdade de género, que fala diretamente com nossa missio.

Acesse a landing page para empresas

206

ACessos ao site



https://www.cruzandohistorias.org/empresas-stand-up-contra-o-assedio
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_8N7ai5K8E8-Fggeq8U9X7Fzfh5tBRphycStXuMlMM/edit?usp=sharing
https://www.cruzandohistorias.org/empresas-stand-up-contra-o-assedio
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8 8% das mulheres ja foram
assediadas ao menos uma vez.*
Apenas 25% diz que recebeu ajuda.

*Pesquisa internacional realizada com Ipsos pela L'Oréal Paris, 2021

STANDUP

contra o assédio nas ruas

E preciso falar sobre assédio em locais publico

Por isso, a L'Oréal Paris em parceria com a ONG Hollaback lancou o Stand Up: um programa de treinamento para
ajudar a prevenir o assédio nas ruas e construir espacos seguros e inclusivos para todos.

Quem Somos  Para Mulheres  Para Empresas  Blog

A o

T Y T P ATy Poy P RV SN TE™ capacitadas para dar o treinamento do Stand Up,
x dologia'5D's da Hallstack

O combate & importunacéo sexual ¢ parte fundamental na busca por igualdade de género, que fala diretamente
com nossa missdo.

Acesse a landing page para pessoa fisica

371

ACessos ao site



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_8N7ai5K8E8-Fggeq8U9X7Fzfh5tBRphycStXuMlMM/edit?usp=sharing
https://www.cruzandohistorias.org/treinamento-standup-combate-assedio
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Esforcos comerciais

780 80

Empresas Reunides realizadas
prospectadas

Ciclo de negociacao médio: 51 dias

Aguardando: Engie, Michelin, Loft, UFAM, Gerdau

5

empresas
aguardando
renovacao para
treinamento



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1w_8N7ai5K8E8-Fggeq8U9X7Fzfh5tBRphycStXuMlMM/edit?usp=sharing
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Alguns dos parceiros que foram treinados _
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“A palestra ministrada pela Cruzando Historias sobre
importunacao esclareceu para todos como agir mediante
a essa situacao. A ICONIC agradece a oportunidade de
conhecer a metodologia dos 5D’s e ter a consciéncia de
como agir nessas ocasioes”

Amanda Silveira, Lider Sustentabilidade da ICONIC

Cruzando
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Resultados alcancados

64 1.755

webinares realizados Pessoas treinadas




“Amei o treinamento! Muito enriquecedor e esclarecedor
sobre como agir em casos de presenciar assédio e
importunacao, e como agir caso eu seja a vitima. Me vi em
todas as situacdes apresentadas e por tempos achei que
era minha responsabilidade agir. Mas, com o treinamento
entendi que a culpa nao foi nem é minha e a
responsabilidade é do agressor. Obrigada pela
oportunidade de aprender cada vez mais!”

Funcionaria da Vagas

Cruzando
Historias



Proposta para renovacdo de contrato

1. Divulgacao, articulacao e facilitacao de webinares ao vivo para 1000
pessoas/més: R$18mil/més;
2. Articulagao do video-treinamento gravado para universidades corporativas

e similares: R$1/por pessoa impactada (o item 2 s6 & vélido, caso aprovado o item 1).

Pedido extra: Habilitar mais 2 pessoas da equipe Cruzando Historias



)

“Amei a palestra, de suma importancia. Eu realmente nao
sabia que existia formas de prevenir isso e estou muito feliz
de aprender com essa palestra, amei a interacao da
palestrante também.”

Aluna do CAMP Pinheiros

“Os impactos que a importunacao sexual tem na vida das
vitimas sao perturbadoras e infelizmente muitas vezes
duradouras. A palestra foi justamente uma luz para evitar tais
acoes tao desconfortantes e erréneas. E um conforto para
todas que ja passaram por isso. E € sempre bom lembrar que
a culpa NUNCA é da vitima!”

Aluna do CAMP Pinheiros

Cruzando
Historias



Avaliagcdo de impacto
O Stand Up &, sem duvidas, um treinamento transformador!

Nossa estratégia desde o comeco foi fechar parcerias com empresas, organizagoes, escolas e
universidades para treinar turmas fechadas. No entanto, encontramos dificuldade de adesao
dos participantes.

Por outro lado, durante os webinars conseguimos bastante interacao através das enquetes e
de depoimentos espontaneos. Os retornos que recebemos de quem passou pelo treinamento,
tanto durante quanto apdés o webinar, sdo muito emocionantes e revelam a relevancia da
discussao.

Ainda enxergamos muitas possibilidades de expansao do Stand Up, principalmente se
pudermos contar com o apoio da L'Oréal na divulgacao. Hoje temos 5 grandes empresas na
fila de espera para o treinamento com forte potencial de alcance.

Queremos continuar levando a metodologia 5 D’s para mais e mais pessoas.

Agradecemos a L'Oréal pela confianca.



https://www.linkedin.com/in/carolinasfvieira/
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Vamos juntas combater o

assédio nas ruas?
parceria@cruzandohistorias.org




