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Somos a Cruzando Histórias,
uma organização sem fins lucrativos

que promove a valorização 
profissional, empregabilidade e 

autonomia financeira entre mulheres.



De Cotia-SP para todo o Brasil

+8k
pessoas 
atendidas em 
quatro anos

1.440 
horas
de orientação de 
carreira e apoio 
psicológico em 
2020

Conteúdo e 
oportunidades para 
uma rede de

30.000
pessoas

Para saber mais, acesse  e assista nosso  mini documentário.

Nosso impacto social cresceu com a transformação digital.

https://www.cruzandohistorias.org/quem-somos
https://www.cruzandohistorias.org/quem-somos


Impulsione Sua Carreira
Um projeto de impacto social com o propósito 
acolher, desenvolver e fomentar a empregabilidade 
feminina.  Composto por uma jornada online com:

Workshop com foco na melhoria de 
performance nos processos seletivos;

EscutAção, sessão individual para escuta, 
acolhimento e orientação de carreira;

Mentoria Coletiva, conversas com especialistas 
para  desenvolver o perfil profissional;

Vitrine de Talentos, espaço virtual para que 
incluam suas histórias e perfil profissional, 
recebendo a visita de recrutadores;

Grupo exclusivo para vagas e networking; 

Acesso ao banco de talentos da Cruzando 
Histórias.



A Novo Nordisk é uma empresa líder global de saúde dedicada 
a promover mudanças para vencer o diabetes e outras doenças 
crônicas graves, como obesidade e distúrbios hematológicos e 
endocrinológicos raros. 

Fundada em 1923 e com sede na Dinamarca, a Novo Nordisk 
emprega cerca de 45.000 pessoas em 80 países e comercializa 
seus produtos em cerca de 170. No Brasil há 30 anos, a empresa 
emprega mais de 1.400 funcionários e conta com sede 
administrativa em São Paulo (SP), um centro de distribuição no 
Paraná e uma unidade operacional em Montes Claros (MG), 
reconhecida como a maior fábrica de insulina da América 
Latina.

A Novo Nordisk é a parceira que está patrocinando e apoiando 
o desenvolvimento e empregabilidade de 50 mulheres.

Patrocinador
Novo Nordisk



Entre agosto e outubro, foram ofertadas             
50 vagas no Impulsione sua Carreira e

12 profissionais voluntários se engajaram

Vamos conhecer os 
resultados do projeto?

Apoio Realização



As Mulheres 
Impactadas



Perfil das mulheres impactadas

100% 
sem trabalho

Entre 18 e 66 anos
Média de Idade:  35 anos

58% 
se autodeclaram
pretas e pardas

62% 
com escolaridade 
entre superior e 
pós-graduação

14 Estados

29% de São Paulo

21% do Rio de Janeiro

Classe C  12% 
Classe D 18% 
Classe E  67%



avaliação do Workshop Impulsione sua Carreira

Avaliação geral
Impulsione sua Carreira

avaliação da EscutAção

9,9
9,7

9,7

Grau de Satisfação

avaliação da Mentoria Coletiva e Talk com RH9,6



Grau de autoconfiança profissional

Grau de autoconfiança profissional

4,0

3,4

DEPOIS

ANTES



Como estava a motivação em relação ao seu momento profissional

Motivada

Indiferente

Desmotivada

54%

7%

39%

80%

14%

6%

Antes

Antes

Antes

Depois

Depois

Depois



Como estavam os sentimentos e emoções
Tranquilos, me sinto estável e fortalecida

Tranquilos, mas tenho momentos de instabilidade emocional

Conturbados

Antes

Antes

Antes

Depois

Depois

Depois

16%

69%

15%

25%

71%

4%



Reconhecimento do valor da história profissional
Minha história tem valor!

Estou voltando a acreditar em mim

Sou só mais uma na multidão

Antes

Antes

Antes

Depois

Depois

Depois

43%

47%

10%

75%

25%

0%



Estou buscando emprego:

Participei de 1 a 2 
entrevistas de emprego

Participei de 3 a 4 
entrevistas de emprego 

Momento Profissional

32%

Mulheres com crescimento de trabalho e renda 29%

25%



Segurança para escrever seu currículo

Segurança para participar dos 
processos seletivos

Clareza sobre seus conhecimentos, habilidades e atitudes

4,0
4,1

4,1

Grau de Segurança e Clareza 

*Escala de 1 a 5 pontos



Sugestões de melhoria

“Poderia diminuir o número de mulheres 
atendidas tanto na EscutAção , quanto na 
mentoria coletiva , ou aumentar o tempo em 
ambas. Porque a história de cada mulher é 
consistente e com bastante conteúdo e no 
final não deu tempo para a mentora da Novo 
Nordisk dar sua orientação completa. E se a 
história das mulheres for muito resumida , 
acredito que a mentora não poderá orientar 
de modo amplo também.”



“Eu estava perdida, com a relação qual 
caminho tomar sobre minha área 
profissional e graças a esse projeto e 
essas pessoas incríveis e pude me abrir 
pra novas possibilidades. Coisas que eu 
nem imaginava que pudesse fazer, o 
Impulsione não é só recolocação 
profissional, é muito mais, nos leva ao 
autoconhecimento, a se comunicar 
melhor, a ver possibilidades que nem 
imaginamos que podemos alcançar. 
Sou muito grata por essa oportunidade e 
espero que muitas mulheres sejam 
agraciadas com esse projeto incrível!” 
Denise Perci de Souza



“Foi fundamental para mim esse 
processo em momento de tantos 
conflitos e desgastes. A escutação 
com a Mayra foi incrível, e me abriu 
outras perspectivas sobre meu lugar 
no mercado. Ela me passou com sua 
experiência mais confiança para 
acreditar no meu potencial.” 
Gabrielli Ambrosi



“Um projeto que abraça e cuida de 
pessoas especiais que em sua 
maioria estão machucadas com as 
dificuldades da vida, esse 
acolhimento ajuda a fortalecer e 
acreditar em dias  melhores.” 
Denise Novaes



“Foi excelente, minha autoestima 
melhorou muito. Ter este tempo para 
pensar em mim  dando prioridades a 
focar nos objetivos que quero 
alcançar ao lado de mulheres 
sensacionais, cada uma com sua 
trajetória me fortaleceu. Só tenho a 
agradecer.” 
Monica Goes



“Minha experiência no projeto 
Impulsione sua Carreira foi 
maravilhosa! O compartilhamento 
das histórias de vida de cada mulher 
participante, me ajudou a avaliar 
muitas questões com relação a 
minha vida, as minhas perspectivas.
Só gratidão a equipe do Cruzando 
Histórias e ao projeto Impulsione sua 
Carreira.” 
Denise da Silva Almeida Cardoso



Experiência 
Voluntariado



O EscutAção é um projeto de acolhimento, escuta empática e 
orientação de carreira para  mulheres que estão buscando 
recolocação ou em transição profissional. 

Projeto online de mentoria, com metodologia própria, as mulheres 
recebem uma mentoria individual, e ao final é possível optar pelo 
grupo de apoio psicológico, processo com 4 sessões, fortalecendo 
sua saúde mental e emocional



Voluntariado Corporativo

Horas de Escuta

Mulheres 
foram escutadas

Voluntários 
Escutadores

41

41

12



Jornada do Voluntariado

Início da 
Jornada 
Treinamento 
1h30

Boas Vindas 

Start 
5 minutos
Roda de 
acolhimento 1h30

EscutAção 
3 a 4 
atendimentos 
online
1 hora cada

Auto avaliação 
5 minutos

Celebração
Roda de colheita 
60 minutos
Certificado de 
participação

Boas Vindas
E-mails com instruções
Assinatura do termo de 

voluntariado
Apresentação do projeto

Acesso ao treinamento



O quanto empática você se considera?

Antes

Depois

Pouco

Acredito que 
o suficiente

Muito

8%

54%

38%

2%

76%22%



Como você avalia sua comunicação?

Antes

Depois

45%

40%

15%
37%

44%

19%

Clara e objetiva

Clara, objetiva e 
afetiva

Cordial



Você identifica e acolhe os desejos do outro, 
durante uma conversa?

Antes

Depois
Às vezes

Sempre

Quase sempre

22%

21%
22%

34%

44%

57%



Em relação a sua energia e disposição.
Como se sente?

Antes

Depois

11%
16%

19%
24%

29%

54%

7%

Engajada

Entusiasmada

Tranquila

Estresse e/ou 
ansiedade

40%



Habilidades e competências que você desenvolveu:
● Inteligência emocional
● Empatia
● Comunicação consciente
● Comprometimento social
● Capacidade de lidar bem com situações 

e sentimentos ruins

Grau de Satisfação

Avaliação geral de experiência de voluntariado Novo Nordisk 9,8



Sugestões de melhoria

“Acredito que dando mais detalhes da 
pessoa que iremos escutar, idade, filhos, 
casada, solteira, entendo que é uma 
conversa sobre trabalho, mas a questão 
pessoal interfere muito.”

“Ampliar a quantidade de sessões da 
Escutação.”

“Senti falta de feedback após as primeiras 
sessões - fiquei sem saber se estava indo pelo 
caminho certo.”



Palavras que remetem a
experiência no voluntariado pelos Escutadores:



“Achei impressionante o quanto uma 
pequena doação de algumas horas 
pode impactar a vida de outras 
pessoas. Não imaginava que o 
exercício da comunicação 
não-violenta e o exercício de refletir a 
fala da pessoa para ela mesmo fosse 
tão poderoso!” 
Fernanda Pimentel



“Foi além da minha expectativa. Já 
tinha experiência com mentoria e 
liderança de times, porém com esse 
perfil diversificado, com uma 
condição social e econômica 
diferente, bem como, objetivos em 
outros segmentos, ampliou minha 
visão de liderança e empatia. 
Perceber que posso contribuir com 
outras pessoas e viver toda essa troca, 
foi marcante e impactante. Muito 
obrigada!” 
Adriana Bittar



“Experiência maravilhosa que 
pretendo repetir, pois ouvir o outro e 
entender quais desafios que o cercam 
e como podemos ajudar com nossa 
experiência de vida e profissional, faz 
você sair da sua bolha e entender o 
quão difícil é para algumas pessoas, 
se realocarem no mercado de 
trabalho, ter oportunidades, devido a 
diversos fatores que não fazia nem 
ideia.” 
Barbara Manchini



“Foi enriquecedor e muito especial! 
Saber que só de deixar 1 hora do seu 
dia para alguém, pode fazer a 
diferença na vida dessa pessoal, é 
muito forte!” 
Maju Nunes



“Foi uma experiência incrível, 
enriquecedora e que me fez ver o 
quão abençoada sou pelo que tenho 
e quão bom é desenvolver a escuta 
ativa e poder aliviar a "dor" do outro. 
Muito obrigada, Cruzando Histórias!” 
Rafaela Prado



Voluntariado Corporativo - Novo Nordisk



Cruzando Histórias e Novo Nordisk

“Foi uma experiência incrível, quatro semanas intensas e com troca de conhecimento. 
Aprendi com cada uma de vocês e com as assistidas que nós não somos iguais e que 
cada uma tem o seu ritmo. É a diversidade que eu mais gosto na EscutAção, sair da 
minha bolha e escutar outras histórias como se fosse um livro, mas com pessoas reais e 
eu fazendo parte.”
Marisa Santos - Líder EscutAção

“Gerenciar o Impulsione sua Carreira - Novo Nordisk foi uma experiência excepcional, 
as mulheres atendidas se engajaram durante as atividades e foi nítido o impacto 
gerado em suas trajetórias e a ampliação da autoconfiança e autoestima profissional. 
A equipe da Cruzando Histórias agradece a Novo Nordisk por tornar possível a 
(re)inserção de mulheres sem trabalho e sem renda no mercado de trabalho.” 
Karen Franquini - Gerente de Projetos



Obrigada!

+


