
r e l a t ó r i o  d e  a t i v i d a d e s     
2 0 2 2



o  2 0 2 2  d a  c r u z a n d o  h i s t ó r i a s

2022 foi  um ano muito signif icativo para
a Cruzando Histórias .  Em maio de 2022, 
 abrimos as portas da nossa sede, a Casa
CH ,  localizada na República em São

Paulo/SP. 

Além da abertura da Casa,  realizamos
projetos com o intuito de apoiar ,
acolher ,  empoderar e impulsionar
mulheres.  

Dentre esses projetos,  está o Impulsione
sua Carreira ,  tr i lha de formação sobre

empregabil idade, e o EscutAção que,

por meio de uma metodologia própria
oferece escuta ativa e empática,
orientação de carreira e apoio
psicológico.

Também contamos com o Stand Up ,

t reinamento baseado na metdologia dos
5D para prevenir e combater a
importunação e o assédio sexual .



o  2 0 2 2  d a  c r u z a n d o  h i s t ó r i a s

Por meio de palestras,  workshops
parcerias e eventos a Cruzando Histórias
busca contribuir para construção de
ambientes de trabalho mais inclusivos,
transformadores e acolhedores para as
mulheres,

Aqui ,  apresentamos,  por meio de dados
e histórias de mulheres que passaram
por tais projetos,   como cada um se deu
e seus impactos.

7 3 8  A S S I S T I D A S  E N T R E
T O D O S  O S  P R O J E T O S

3 6 %  D E  R E C O L O C A Ç Ã O



I N T E R N E T

I M P R E S S O R A S

A N Á L I S E  E  E L A B O R A Ç Ã O  D E  C U R R Í C U L O

A C E S S O  A  C O M P U T A D O R E S

O R I E N T A Ç Ã O  D E  C A R R E I R A

a  c a s a  c h

Em maio de 2022,  a Cruzando Histórias abriu as portas de sua sede,
a Casa CH ,  localizada na Rua Barão de Itapetininga,  no bairro da

República em São Paulo-SP.  A Casa CH  é um espaço de promoção

de desenvolvimento e empoderamento digital  gratuito.  Nela,
oferecemos:  

2 2 9  M U L H E R E S  A T E N D I D A S  E M  2 0 2 2



 P A R C E R I A  C O M  A  G A M A
A C A D E M Y ,  C A P A C I T A N D O

5 0  M U L H E R E S  E M
D E S E N V O L V I M E N T O  F R O N T - E N D !

O F E R T A  D E  C U R S O S  D E
F E R R A M E N T A S  D I G I T A I S ,

T E C N O L O G I A S  P A R A  O  F U T U R O ,
M A R K E T I N G  D I G I T A L  E

P R O G R A M A Ç Ã O  E M  P A R C E R I A
C O M  A  R E C O D E .

p a r c e r i a s  p a r a  d e s e n v o l v i m e n t o  p r o f i s s i o n a l

Buscamos sempre fomentar o aprendizado das mulheres que
atendemos,  seja por meio de parcerias ou de divulgação de
bolsas de estudos,  o nosso objetivo é ampliar o acesso à
educação para o desenvolvimento profissional .

D I V U L G A Ç Ã O  D E  C U R S O S
P R O F I S S I O N A L I Z A N T E S

O F E R E C I D O S  P E L O  I N S T I T U T O
P O R T O  S E G U R O  E M  Á R E A S  C O M O

L O G Í S T I C A ,  M E C Â N I C A  E
M A R K E T I N G  P A R A  T O D A  A  R E D E .



8 9  M U L H E R E S
B E N E F I C I A D A S

4  T U R M A S  F O R M A D A S   E N T R E
J A N E I R O  E  D E Z E M B R O

p a r c e r i a s  p a r a  d e s e n v o l v i m e n t o  p r o f i s s i o n a l

A Cruzando Histórias conquistou a parceria com a Escola
EDTI que concedeu bolsas de estudo para o curso de Six-
Sigma Yellow Belt ,  ministrado remotamente com carga
horária de 12 horas.  A organização sorteou as bolsas a partir
da manifestação de interesse das mulheres que participaram
dos programas e projetos ao longo do ano.

O curso de certif icação Lean Six-Sigma Yellow Belt da Escola
EDTI capacita as participantes a uti l izarem a metodologia
Lean Six-Sigma e suas ferramentas para coordenação e
execução de projetos de melhoria cujos objetivos são reduzir
custos,  melhorar a qualidade e aumentar a atratividade dos
seus produtos e serviços.



9  H O R A S  D E  C O N T E Ú D O
O N L I N E  G R A T U I T O  S O B R E

E M P R E G A B I L I D A D E  E
A U T O C O N H E C I M E N T O

5 6 3  P A R T I C I P A N T E S
A O  V I V O  D U R A N T E  A S

P R O G R A M A Ç Õ E S

s e m a n a  d a  c a r r e i r a
A Semana da Carreira  2022 aconteceu entre 21 a 25 março e
contou com um total de oito atividades,  entre elas :  conversa
sobre diversidade, palestra sobre a sobrecarga da mulher e
os impactos na vida pessoal e profissional ,  conversa sobre
Síndrome da Impostora,  soft ski l ls  e muito mais .

1 8 8 4  V I S U A L I Z A Ç Õ E S
P O S T E R I O R E S  D O  C O N T E Ú D O

D A  S E M A N A  D A  C A R R E I R A
D I S P O N I B I L I Z A D O  O N L I N E



5 9 %  D A S  M U L H E R E S  P A S S A R A M  P O R
P R O C E S S O S  S E L E T I V O S  A P Ó S  O  P R O G R A M A

6 0 %  R E C O N H E C E R E M  Q U E  S U A S
H I S T Ó R I A S  T Ê M  V A L O R  C O M O

R E S U L T A D O  D A  P A R T I C I P A Ç Ã O  N O
I M P U L S I O N E  S U A  C A R R E I R A

 E M  U M A  E S C A L A  D E  0  A  5 ,  A S  M U L H E R E S
A S S I S T I D A  R E L A T A R A M  A  N O T A  D E  4 , 3

P A R A  S U A  A U T O C O N F I A N Ç A  P R O F I S S I O N A L
A P Ó S  P A S S A R  P E L O  P R O J E T O

3 6 %  A L C A N Ç A R A M  R E C O L O C A Ç Ã O
P R O F I S S I O N A L  N O  M E R C A D O  D E

T R A B A L H O ;
 

i m p u l s i o n e  s u a  c a r r e i r a

O Impulsione sua Carreira  é um programa social ,  que
oferece uma tri lha de formação sobre empregabilidade ,
desenvolvida pela Cruzando Histórias para apoiar a melhora
da performance em processos seletivos ,  de mulheres em
situação de desemprego. Contando com a parceria de
empresas,  recursos de emenda parlamentar e com o
trabalho de voluntários,  seu propósito principal acolher ,
desenvolver e fomentar a empregabil idade feminina.

3 4 0  A S S I S T I D A S



I M P U L S I O N E  E D P

O Impulsione sua Carreira  desenvolvido em parceria com a EDP do Brasil  aconteceu entre abri l
de 2021 e março de 2022 e contou com 5 etapas:  Workshop  com foco na melhoria de
performance nos processos seletivos;  EscutAção ,  sessão individual para escuta,  acolhimento e
orientação de carreira;  Mentoria Coletiva ,  conversas com especial istas para desenvolver o perf i l
profissional ;  Talk com RH ,  comparti lhamento da cultura,  cl ima organizacional ,  vagas abertas e
dicas para processos seletivos;  Vitr ine de Talentos,  espaço virtual para divulgação das histórias e
perfis profissionais ;  EscutAção Psicoterapia Breve ,  encontro em grupo de até 6 mulheres
assistidas e uma psicóloga voluntária.

“Ser mulher é ser fortaleza.
Quando alguém pergunta eu

falo “você não conhece a
Cruzando a Histórias?”. A

maior felicidade para mim foi
ter conhecido a Cruzando
Histórias, ter seguido as

orientações".

Laura Maria Leite
Recolocada como professora -  SME/PMSP 

Conheça a história da Laura:  ( inserir  l ink)

2 9 %
E N C O N T R A R A M

E M P R E G O  E  E S T Ã O
T R A B A L H A N D O

 6 7 %  D E
P A R T I C I P A Ç Ã O  E M  
 E N T R E V I S T A S  D E

E M P R E G O

2 5  P A R T I C I P A N T E S

36%
RECONHECIMENTO

"MINHA HISTÓRIA TEM VALOR"



2 8 %
E N C O N T R A R A M

E M P R E G O  E  E S T Ã O
T R A B A L H A N D O  

6 5  P A R T I C I P A N T E S

7 5 %  P A R T I C I P A R A M
D E  E N T R E V I S T A S

D E  E M P R E G O

I M P U L S I O N E  M e r c e d e s

Em parceria com a Mercedes-Benz ,  oferecemos uma jornada 100% online e gratuita,  com carga
horária de 8 horas com: Workshop  com foco na melhoria de performance nos processos
seletivos;  Oficinas  de desenvolvimento pessoal e profissional ;  Mentoria Coletiva ,  conversas com
especial istas para  desenvolver o perf i l  profissional ;  Vitrine de Talentos ,  espaço virtual para que
incluam suas histórias e histórico profissional ,  recebendo a visita de recrutadores;  Grupo
exclusivo  para vagas e networking;  Acesso ao Banco de Talentos  da Cruzando Histórias .

 "Vi a publicação do
Impulsione Mercedes Benz,
moro perto da empresa, eu

sempre admirei e quis
trabalhar nela. Transformou

muito a minha vida! A
Cruzando Histórias é uma
ONG que acolhe a gente,

mostra que você é mulher e
que você pode tudo,

incentiva muito".

Priscila Oliveira Modesto
Recolocada como Operadora de Caixa -

Rebal Comerciais 

Conheça a história da Prisci la :  ( inserir  l ink)

7 0 %
R E C O N H E C I M E N T O

" M I N H A  H I S T Ó R I A  T E M
V A L O R "



I M P U L S I O N E  p a u l i s t a n a s

O Propósito do Impulsione sua Carreira Paulistanas .  ocorrido por meio de um termo de
fomento da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico, Trabalho e Turismo ,
or iginado da emenda parlamentar da vereadora Janaína Lima, foi  acolhimento,  valorização e
desenvolvimento de mulheres paulistanas sem trabalho e sem renda, para reinserção no mercado
de trabalho.  O fomento ocorreu por meio de Emenda parlamentar e o projeto se deu entre
dezembro de 2021 e abri l  de 2022.

"Eu entrei no mercado de
trabalho muito tarde porque

fui mãe muito cedo. Tenho
filhos e é uma questão que

causa um grande
impedimento, acaba sendo

um desafio ainda maior.
Participei do Impulsione
Paulistanas e consegui a

recolocação usando tudo que
aprendi".

Juliana Aparecida Pereira
Recolocada como Supervisora de

Operações -  BCRCX

Conheça a história da Juliana:  ( inserir  l ink)

1 1 %  E N C O N T R A R A M
E M P R E G O  E  E S T Ã O

T R A B A L H A N D O

1 5 4  P A R T I C I P A N T E S

5 9 %  P A R T I C I P A R A M
D E  E N T R E V I S T A S  D E

E M P R E G O

6 9 %
R E C O N H E C I M E N T O

" M I N H A  H I S T Ó R I A  T E M
V A L O R "



3 6 %
E N C O N T R A R A M

E M P R E G O  E  E S T Ã O
T R A B A L H A N D O

7 3 %
P A R T I C I P A R A M  D E
E N T R E V I S T A S  D E

E M P R E G O

4 0  P A R T I C I P A N T E S

I M P U L S I O N E  r o q u e t t e

O Impulsione sua Carreira   desenvolvido em parceria com a Roquette  aconteceu entre abri l  
e junho de 2022,  tendo duração de 5 semanas com a realização das seguintes etapas:  Workshop
Impulsione sua Carreira com foco na melhoria de performance nos processos seletivos;  Sessão
Roquette Workshop online:  como as emoções influenciam nossas  decisões f inanceiras;
Mentoria Coletiva com especial istas da Roquette  para  desenvolver o perf i l  profissional ;
Vitrine de Talentos  espaço virtual para divulgação das histórias e perf is  profissionais ;  
Talk com RH ,  at ividade presencial  com comparti lhamento da cultura,  cl ima organizacional e
dicas para processos seletivos;   Visita na Fábrica da Roquette: Tour pela fábrica para 
 despertar interesse e criar conexão.

"Até eu me reencontrar,
levantar a minha autoestima,
foi um processo bem longo.
Eu tenho certeza de que a
gente dá conta, a gente só
precisa de um espaço. Essa

oportunidade pra mim foi um
divisor de águas".

Fernanda Gomides
Recolocada como Auxil iar Logística -

Grupo RaiaDrogasil

Conheça a história da Fernanda: ( inserir
l ink)

5 0 %
R E C O N H E C I M E N T O

" M I N H A  H I S T Ó R I A  T E M  V A L O R "



2 8 %  E N C O N T R A R A M
E M P R E G O  E  E S T Ã O

T R A B A L H A N D O

4 9 %
P A R T I C I P A R A M  D E
E N T R E V I S T A S  D E

E M P R E G O

5 6  P A R T I C I P A N T E S

Essa edição do Impulsione sua Carreira  foi  desenvolvida em parceria com a Ambev ,  nas
comunidades do entorno das fábricas da Ambev no Rio de Janeiro.  A Cruzando Histórias foi
responsável pela atração e seleção das mulheres assist idas,  operação, gestão e mensuração. O
Impulsione sua Carreira aconteceu entre julho de 2022 e agosto de 2022,  com duração de  5
semanas para as mulheres assist idas,  com a  realização das seguintes etapas:  Workshop
Impulsione sua Carreira ;  Painel Ambev - Liderança e protagonismo ;  Palestra Habilidades
Comportamentais + Mentoria Coletiva ;  Vitrine de Talentos  espaço virtual para divulgação das
histórias e perf is  profissionais ;  Talk com RH ,  at ividade presencial  com comparti lhamento da
cultura,  cl ima organizacional e dicas;  Visita na Fábrica da Ambev com Tour pela fábrica para
despertar interesse das mulheres e criar conexão.

I M P U L S I O N E  a m b e v
"Já houve entrevistas em que

eu falava que era mãe e
acabava ali  mesmo. Hoje eu

estou recolocada, atuo na
área que eu me especializei.
Eu tenho conquistado coisas

que eu não conseguiria
imaginar, uma delas é ver

meus fi lhos progredir junto
comigo, eu consegui

terminar a minha pós".

Dayane Santos da Silva
Recolocada como Conferente -  AMBEV

Conheça a história da Dayane: ( inserir
l ink)

7 3 %
R E C O N H E C I M E N T O

" M I N H A  H I S T Ó R I A  T E M  V A L O R "



E S C U T A Ç Ã O  
O EscutAção  é uma metodologia criada pela Cruzando
Histórias  que oferece uma escuta ativa e empática,
orientação de carreira e apoio psicológico para mulheres,
entendendo a importância da rede de apoio para quem está
passando pelo momento de busca por uma fonte de renda
ou por recolocação profissional .  

Nosso objetivo com o EscutAção é minimizar os efeitos das
desigualdades de gênero no mercado de trabalho.

E S C U T A Ç Ã O   -  p s i c o t e r a p i a  b r e v e
O EscutAção Psicoterapia Breve  ocorreu entre março e
junho de 2022 e consistiu em  encontros em grupo de até 6
mulheres assist idas e uma psicóloga voluntária ou grupo
presencial  de até 10 mulheres assist idas conduzido pela
psicóloga da Cruzando Histórias .  

6 5  M U L H E R E S  A T E N D I D A S  N A S  S E S S Õ E S  D E
P S I C O T E R A P I A  B R E V E .

e s c u t a ç ã o  - a c o l h i m e n t o  p s i c o l ó g i c o
O Acolhimento Psicológico  é ofertado ao longo de todo o
ano e consiste em uma sessão de 30 minutos com o objetivo
de promover uma escuta ativa,  gerando reflexão e
autoconhecimento.

1 9 8  A T E N D I M E N T O S  R E A L I Z A D O S  E M  2 0 2 2



2 1 5  M U L H E R E S  A T E N D I D A S  N A S  S E S S Õ E S  D E  E S C U T A
E  O R I E N T A Ç Ã O  D E  C A R R E I R A  P E L O  E S C U T A Ç Ã O

2 1 5  H O R A S  D E  E S C U T A  E  O R I E N T A Ç Ã O  D E
C A R R E I R A  P E L O  E S C U T A Ç Ã O  E    1 0 2  H O R A S  D E

A T E N D I M E N T O  N A  P S I C O T E R A P I A  B R E V E .
 

E S C U T A Ç Ã O  -  t o d o  c u i d a d o  c o n t a

No ano de 2022 o projeto Escutação foi  f inanciado pelo
edital  Todo Cuidado Conta do Grupo Raia Drogasil  Brasil
(RD Brasil) ,  em parceria com a Benfeitoria  (plataforma de
mobil ização de recursos para projetos de impacto cultural ,
social ,  econômico e ambiental) .  

O fundo Todo Cuidado Conta  apoiou iniciativas de cuidado
coletivo no estado de São Paulo,  que tinham o potencial  de
influenciar posit ivamente algum aspecto da saúde integral
da comunidade, ou seja,  ações que impactam a saúde f ís ica,
mental ,  espir itual ,  ambiental e social  do público atendido.

3 6 , 4 %  D A S  M U L H E R E S  R E C O L O C A D A S
 



1 8 . 9 7 6  P E S S O A S
T R E I N A D A S  E M  2 0 2 2

s t a n d  u p  c o n t r a  o  a s s é d i o
A Cruzando Histórias é uma das organizações brasi leiras
certif icadas pela L 'oréal Paris para difundir o Stand Up
Contra o Assédio nas Ruas ,  metodologia que treina
colaboradores de empresas,  estudantes de escolas e
instituições de ensino superior de maneira online e gratuita
contra a importunação sexual nas ruas e locais públicos.

9 5  W E B I N A R S
R E A L I Z A D O S



R E C E I T A  T O T A L  D E
R $ 5 3 1 . 2 9 8 , 8 8

P R I N C I P A I S  G A S T O S :

R E C U R S O S
H U M A N O S

4 2 . 4 6 %

A L U G U E L
C A S A  C H

6 . 8 1 %

P A L E S T R A S  D E
T E R C E I R O S

6 . 7 4 %

E S C U T A Ç Ã O
( T C C )  -

R E C U R S O S
H U M A N O S

1 3 . 4 9 %

I M P U L S I O N E
S U A

C A R R E I R A  -
E M E N D A  S P  -

R E C U R S O S
H U M A N O S

1 0 . 6 7 %

r e s u l t a d o s  f i n a n c e i r o s

H O N O R Á R I O S
C O N S U L T O R I A

2 . 6 3 %



1 3 7  N E G Ó C I O S
C O N Q U I S T A D O S

C R I A Ç Ã O  D A  S E Ç Ã O  D E
T R A N S P A R Ê N C I A ,  C O N T E N D O  O S

R E L A T Ó R I O S  D E  A T I V I D A D E S  E
O S  D O C U M E N T O S

F I N A N C E I R O S / C O N T Á B E I S

r e s u l t a d o s  f i n a n c e i r o s

P U B L I C A Ç Ã O  D A  P O L Í T I C A  D E
P R I V A C I D A D E  D A

O R G A N I Z A Ç Ã O ,  S E G U I N D O  A  L E I
G E R A L  D E  P R O T E Ç Ã O  D E  D A D O S

P E S S O A I S  ( L G P D )



C R E S C I M E N T O  D E  3 1 , 7 4 %
N O  N Ú M E R O  D E

S E G U I D O R E S  N O
I N S T A G R A M

C R E S C I M E N T O  D E
5 7 , 8 0 %  N O  N Ú M E R O  D E

S E G U I D O R E S  N O
L I N K E D I N

3 9  I N S E R Ç Õ E S  N A
I M P R E N S A

F O L H A  D E  S .  P A U L O  -  S E T
U N I V E R S A  -   J U L

r e s u l t a d o s  m í d i a

R Á D I O  C B N  -  M A I

https://www1.folha.uol.com.br/folha-social-mais/2022/09/plataforma-de-doacao-renovou-o-sonho-de-ver-toda-mulher-com-renda.shtml
https://www.uol.com.br/universa/noticias/redacao/2022/07/27/desempregado-fale-comigo-pedia-a-analista-de-rh-nas-ruas-de-sao-paulo.htm
https://www.youtube.com/watch?v=oxbvpMZRZLU&t=2140s


D E S T A Q U E S  D E  2 0 2 2

Parceria com a Peita e
criação da camiseta

"Crescemos Cruzando
Nossas Histórias"

Abertura da Casa CH,
espaço de acolhimento

para mulheres, no
Centro de SP

Parceria com a Ambev
e criação da cerveja

"Desrotuladas"



Bia Diniz selecionada
como LinkedIn

Creator

Conquista do Selo de
Direitos Humanos &

Diversidade 

Bia Diniz finalista do
Prêmio Inspiradoras

2022

D E S T A Q U E S  D E  2 0 2 2



N o s s o s  p r i n c i p a i s  p a r c e i r o s  e m  2 0 2 2



Vamos atingir
50% de

recolocação
profissional

2 0 2 3 :  o  a n o  d a s  m u l h e r e s  n o  c e n t r o

A equipe Cruzando Histórias está
animada com a possibil idade de
aprofundar nosso suporte social  às
mulheres em desemprego. 

Queremos construir  prova social  de que
para que a inclusão no mercado de
trabalho aconteça de forma plena,  as
mulheres precisam ser cuidadas.
Desenvolveremos ações conjuntas de
desenvolvimento de habil idades
socioemocionais ,  com o cuidado à saúde,
distr ibuição de renda e orientação a
benefícios sociais .  

Cuidar é da nossa natureza. Cuidar de
quem cuida é um ato revolucionário. 



cruzandohistorias.org

@cruzandohistor ias

@cruzandohistor ias

a c o m p a n h e  a  c r u z a n d o  h i s t ó r i a s

( 1 1 )  9 1013 -3337

Galer ia  Ca l i fórn ia  -  Rua  Barão  de
I tapet in inga ,  255  sa la  605 ,  6 º

andar  -  Repúbl ica ,  São  Paulo  -  SP

parcer ia@cruzandohistor ias .com.br

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=cruzando+historias#
https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=cruzando+historias#

